
Avril 2025 | Issue 1271

Avril 2025 | Issue 127

NOUVELLES24-7
DUNK & ASSOCIÉS/SYSTÈMES24-7

Cliquez sur les icônes pour passer directement à la section

Article vedette: Démarche d’intégration des employés

Mises à jour technologiques: 
Nouveaux modèles de courriels pour l’entretien 

préventif maintenant disponibles

Concours du 25e anniversaire

Dates importantes: 
Bureaux fermés pour le 
congé de Pâques, Jour 

de deuil national

https://www.facebook.com/Systems247
https://www.instagram.com/dunk247/
https://www.linkedin.com/company/systems-24-7?original_referer=
https://www.youtube.com/@systems24-7


Avril 2025 | Issue 1272

25
ANNIVERSAIRE

VOUS POURRIEZ GAGNER 
UNE CARTE-CADEAU DE 25 $ CHEZ 

               HOME HARDWARE

Pour marquer notre 25e anniversaire, un logo spécial a été soigneusement dissimulé dans 
Systèmes 24-7, et VOUS pourriez gagner une carte-cadeau de 25 $ chez Home Hardware ! 

Voici comment participer :

Célébrez les 25 ans de Systèmes 24-7 avec nous! 
Trouvez le logo anniversaire caché et GAGNEZ !

À partir du 1er janvier 2025, partez à la recherche du logo et vous pourriez être notre prochain gagnant. 
Prêt à célébrer avec nous ? Que l’aventure commence!

1 2 3Trouvez le logo anniversaire
Dès le 1er janvier 2025, notre 
logo 25 ans sera caché quelque 
part dans Systèmes 24-7. Soyez 
le premier à le trouver!

Réclamez votre prix
Repérez le logo, prenez une capture 
d’écran et envoyez-la à 
anniversary@systems24-7.com. La 
première personne à le signaler 
remportera une carte-cadeau de 25 $. 
Vous devez avoir complété 100 % de 
vos formations obligatoires pour 
recevoir votre prix.

Continuez la chasse
Une fois découvert, le logo sera 
déplacé chaque semaine à un 
nouvel endroit. Le concours se 
déroule tout au long de l’année, 
alors restez attentif et 
persévérant!

Oui ! 
Je veux vraiment 

gagner cette carte-cadeau 
de 25 $ chez 

Home Hardware !

Célébrez les 25 ans de Systèmes 24-7 avec nous! 
Trouvez le logo anniversaire caché et GAGNEZ !

Vous cherchez à motiver vos employés à 
terminer leur formation ? 
Ne manquez pas de leur présenter notre concours spécial pour 
célébrer le 25e anniversaire ! Chaque semaine, nous dissimulons 
notre logo anniversaire quelque part au sein de Systèmes 24-7. 
Le premier à repérer le logo, à faire une capture d'écran et à nous 
l'envoyer par courriel gagne une carte-cadeau de 25 $ chez Home 
Hardware ! La seule condition : avoir complété 100 % de sa formation 
! Une seule carte-cadeau est à gagner chaque semaine ! 

ALERTE CONCOURS !

Imprimez cette affiche et partagez-la avec vos employés ! Que la chasse commence !!

Tu cherches le 
logo du 25e 

anniversaire ?

Fièrement 100% Canadien

Cliquez pour agrandir

https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/25th%20anniversary%20poster%20FR.pdf
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DATES IMPORTANTES

Bureaux fermés pour le congé de Pâques
18 - 21 avril
Les bureaux de Dunk & Associés seront fermés le 
vendredi 18 avril et le lundi 21 avril pour le congé de 
Pâques. Nous vous souhaitons de joyeuses Pâques 
en toute sécurité.

Jour de deuil national
28 avril
Le Jour de deuil national n’est pas seulement un 
jour pour rendre hommage aux personnes qui sont 
mortes ou qui ont été blessées par suite d’une 
tragédie en milieu de travail, mais est aussi un jour 
pour renouveler collectivement notre engagement à 
améliorer la santé et la sécurité en milieu de travail et 
à prévenir les blessures, les maladies et les décès.

Que les employés travaillent à distance ou sur place, 
nous encourageons les organisations, les 
communautés et les personnes à organiser ou à 
appuyer un événement, ou à simplement observer un 
moment de silence le 28 avril à 11 h. Pour l’occasion, 
vous pourriez partager notre vidéo de circonstance 
ou la présenter à votre lieu de travail en hommage 
aux personnes décédées, blessées ou devenues 
malades en raison d’une tragédie au travail.

https://www.youtube.com/watch?v=pTdZ49WtIDw
https://www.cchst.ca/events/mourning

Cliquez pour agrandir

Joyeuses
 Pâques

https://www.youtube.com/watch?v=pTdZ49WtIDw
https://www.cchst.ca/events/mourning
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Images/National-Day-of-Mourning-FR.jpg
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MISES À JOUR TECHNOLOGIQUES
AVIS

Nouveaux modèles de courriels pour l’entretien préventif maintenant 
disponibles
Plusieurs nouveaux modèles de 
courriels ont été ajoutés à la 
fonctionnalité Entretien Préventif sur 
Systèmes 24-7 :

•	 Entretien planifié
•	 Entretien créé
•	 Entretien assigné à un employé
•	 Suivi assigné
•	 Suivi rejeté
•	 Et plusieurs autres !

Les utilisateurs de cette 
fonctionnalité peuvent activer et 
personnaliser ces modèles via 
le centre de notifications.

La fonctionnalité Entretien Préventif simplifie la 
planification, le suivi et la gestion des tâches de 
maintenance. Que ce soit pour un changement 
d’huile, une rotation des pneus saisonnière, 
l’affûtage des lames de tondeuse ou toute autre 
tâche liées à l’entretien, cet outil vous permet 
d’être mieux organisé. Vous pouvez consulter 
les tâches à venir, cocher les tâches que vous 
avez terminées et envoyer des notifications 
lorsqu’un entretien est requis. La sécurité des 
travailleurs passent en partie par une bonne 
gestion des équipements, et plus précisément, 
par l’entretien préventif. Avec la fonctionnalité 
Entretien Préventif, fini les oublis, grâce à des 
rappels automatiques et des suivis intégrés!

Qu’est-ce que la 
fonctionnalité Entretien 

Préventif?
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MISES À JOUR DU PROGRAMME DE
SÉCURITÉ/RH

Trousses de conformité maintenant disponibles

Les trousses de conformité pour les clients des services de Sécurité et de RH sont maintenant disponibles. 
Connectez-vous à Systèmes 24-7 et cliquez sur Trousses de conformité pour lire les instructions.

Pour le programme de santé et sécurité, vous devez compléter toutes les missions pour maintenir votre lieu 
de travail conforme aux exigences.

Démarche d’intégration des employés
En ce mois d’avril, nous mettons l’accent sur la démarche d’intégration des employés. Vous pensez 
probablement à l’aspect «Ressources humaines» de la démarche, notamment la gestion de la paie et les 
normes d’emploi, mais l’aspect «Sécurité» est tout aussi important! Comment votre organisation prend-elle la 
santé et la sécurité en considération dans la démarche d’intégration des nouveaux employés ?

Vous avez peut-être déjà une démarche d’intégration? Si ce n’est pas le cas, comment allez-vous vous 
assurer que les nouveaux employés reçoivent toutes les informations nécessaires pour réussir dans leur 
nouveau rôle?  Une démarche d’intégration permet à la personne accueillie de se familiariser avec les 
politiques, les procédures et les attentes de votre organisation.

Une démarche d’intégration efficace favorise non seulement l’engagement, la rétention et la productivité des 
employés, mais c’est aussi une excellente occasion de démontrer la culture de sécurité de votre entreprise. 
La culture de sécurité s’entend des valeurs, des croyances, des actions et des comportements communs qui 
révèlent une responsabilité et un engagement collectifs en matière de sécurité de la part de tous, à tous les 
échelons d’une organisation. Par exemple, une organisation où la culture de sécurité est bien ancrée 
encourage les employés à signaler les quasi-accidents.

Comme pour toute initiative de santé et sécurité, il est essentiel d’évaluer régulièrement votre programme, 
incluant la démarche d’intégration. Assurez-vous de revoir et de mettre à jour la démarche (les choses 
évoluent constamment)!  Demandez l’avis des employés; ce sont eux qui sont le mieux placés pour évaluer la 
démarche d’intégration et identifier les améliorations à apporter. Par exemple, s’il manque certaines 
informations ou si un autre format pourrait être plus efficace. 
Demandez aussi aux nouveaux employés ce qu’ils ont pensé 
du processus d’accueil et d’intégration. Enfin, faites examiner 
le matériel d’intégration par un employé expérimenté pour vous 
assurer qu’il est précis et utile.

Si vous disposez déjà une démarche d’intégration, mais que 
vous souhaitez le mettre à jour (n’oubliez pas de dépoussiérer 
le classeur !), pensez à la fonctionnalité Tout-en-Un sur 
Systèmes 24-7. Écrivez-nous à support@systems24-7.com 
pour découvrir comment nous pouvons vous 
accompagner dans l’évolution de votre 
programme !

INTÉGRATION DES EMPLOYÉS

LAPHO

Sécurité incendie

SST (Système de santé et sécurité au travail)

Énoncé de politique en matière de santé et 
sécurité au travail

Conduite au travail

Inspection du lieu de travail

Félicitations !

ARTICLE VEDETTE:
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https://demo.systems24-7.com
mailto:support%40systems24-7.com?subject=
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WEBINAIRES À VENIR
Inscription GRATUITE aux webinaires mensuels (en anglais seulement).

Les places sont limitées. Inscrivez-vous dès maintenant!
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Le calendrier des 
webinaires 2025 est maintenant 
disponible. Inscrivez-vous dès 

aujourd’hui pour réserver votre place 
– c’est GRATUIT !

LISTE DES WEBINAIRES 
2025

Demande de congés
16 avril 2025 | 13h – 14h HAE

Les congés! Si simples en théorie, mais quand on s’y penche, ça se 
complexifie vite. Jours fériés, vacances, remplacement d’heures 
supplémentaires, congés pour des raisons personnelles, etc. Comment 
s’y retrouver quand, en plus, tous les travailleurs ne sont pas 
nécessairement touchés par les mêmes règles? Joignez-vous à nous 
pour en savoir plus sur vos obligations quant aux congés et vacances. 
Nous examinerons également comment bien planifier les congés, afin 
de minimiser les perturbations au sein de l’entreprise.

INSCRIVEZ-VOUS

Risques saisonniers / Catastrophes naturelles
14 mai 2025 | 13 h 00 - 14 h 00 HAE

Les changements climatiques entraînent une augmentation des 
catastrophes naturelles et des risques saisonniers. En 2024, nous avons 
été témoins de tempêtes plus fréquentes et plus violentes  et il est très 
probable que cette tendance se maintienne. Des incendies de forêt aux 
ouragans, des tornades aux tempêtes de grêle, ces phénomènes nous 
affectent tous. Joignez-vous à nous pour partager des leçons tirées 
d’expériences personnelles et pour discuter des meilleures stratégies 
pour  réduire et mieux maîtriser ces risques.

INSCRIVEZ-VOUS

https://www.systems24-7.com/webinars/webinar-schedule
https://www.systems24-7.com/webinars/webinar-schedule
https://events-na10.adobeconnect.com/content/connect/c1/1592330573/en/events/event/private/1591777260/1628451312/event_registration.html?sco-id=2920937467&_charset_=utf-8
https://www.systems24-7.com/webinars/webinar-schedule
https://events-na10.adobeconnect.com/content/connect/c1/1592330573/en/events/event/private/1591777260/1628451312/event_registration.html?sco-id=2920982935&_charset_=utf-8
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Lun      Mar      Mer        Jeu        Ven       Sam     Dim
1

Votre devise du mois:

www.systems24-7.com Facebook@systems247 LinkedIn@systems 24-7 Instagram@Dunk247 YouTube@Systems24-7

Le calendrier est rempli de conseils pour vous aider à vivre la devise du mois (         ). Cependant, n’hésitez pas à créer votre propre 
devise! Coloriez les bouteilles au fur et à mesure que vous buvez de l’eau tout au long de la journée (4 bouteilles = 8 verres d’eau). 
Avez-vous fait de l’exercice physique? Cochez la case appropriée.

Mes objectifs du mois:

1.
2.
3.
4. Avez-vous suivi votre devise du mois ce mois-ci?

Les jours en gris foncé indiquent que 
les bureaux de Dunk sont fermés ou un 
changement d’heures.

Aucun rêve n’est hors de portée

Notes:302928
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Notes:

Journée 
nationale du 

deuil

QUOTIDIEN HEBDOMADAIRE MENSUEL ANNUEL

Cuisine
Laver la vaisselle et 
les comptoirs
Désinfecter l'évier
Essuyer la plaque de 
cuisson et le four
Nettoyer la table 
Vider la poubelle
Balayer le plancher

Salles de bain
Nettoyer les miroirs 
Essuyer l'évier et les 
comptoirs
Nettoyer le siège et la 
cuvette des toilettes
Balayer le plancher
Vider les poubelles
Essuyer la 
baignoire/douche

Salon
Essuyer la table 
Ramasser ce qui 
traîne
Épousseter les 
meubles

Chambre
Faire le lit
Ramasser ce qui 
traîne

Buanderie
Faire la lessive
Plier et ranger les 
vêtements

Bureau
Ramasser ce qui 
traîne
Vider la poubelle
Trier le courrier
Balayer le plancher

Cuisine
Vérifier les aliments périmés
Nettoyer le réfrigérateur 
Décrasser la plaque de 
cuisson et le four
Essuyer les petits 
électroménagers
Passer l’aspirateur 
Laver le plancher
Nettoyer les armoires

Salle de bain
Nettoyer l'évier et les 
comptoirs
Nettoyer en profondeur les 
toilettes
Vérifier les médicaments 
périmés
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Récurer la baignoire/douche

Salon
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Passer l'aspirateur sur les 
canapés
Nettoyer derrière et sous les 
meubles

Chambre
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Changer les draps

Buanderie
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher

Bureau
Épousseter et passer 
l’aspirateur
Laver le plancher
Époussetter l'ordinateur et le 
clavier
Vérifier les fournitures

Autre
Sortir les poubelles et le 
recyclage
Nettoyer le jardin et les 
plates-bandes

Cuisine
Nettoyer en profondeur la 
plaque de cuisson et le four
Nettoyer en profondeur le 
réfrigérateur et le 
garde-manger
Nettoyer les stores/rideaux
Laver les fenêtres
Nettoyer en profondeur les 
électroménagers
Nettoyer la hotte d'extraction

Salle de bain
Nettoyer les pommeaux de 
douche
Nettoyer les stores/rideaux
Laver les fenêtres

Salon
Nettoyer les stores/rideaux
Époussetter les appareils 
électroniques
Polir les meubles en bois

Chambre
Nettoyer les stores/rideaux
Passer l'aspirateur et 
retourner le matelas
Polir les meubles en bois
Désencombrer et ranger les 
placards
Laver les fenêtres
Époussetter les appareils 
électroniques

Buanderie
Laver les fenêtres
Nettoyer le sèche-linge
Nettoyer la machine à laver

Bureau
Laver les fenêtres
Nettoyer les stores/rideaux

Autre
Jeter les jouets ou fournitures 
indésirables
Laver les fenêtres
Tester les détecteurs de 
fumée
Nettoyer le barbecue
Ranger et organiser le garage

Autre
Nettoyer les gouttières
Laver les fenêtres 
extérieures
Inspecter les conduits de 
ventilation
Préparer les 
plates-bandes du jardin
Inspecter l'équipement 
de jardin
Nettoyer à haute 
pression la façade
Nettoyer à haute 
pression les 
meubles/extérieurs
Nettoyer les allées
Nettoyer la cheminée
Remplacer les piles des 
détecteurs de fumée
Nettoyer les tapis à la 
vapeur

Ajoutez vos propres 
tâches :

• Faire don de vêtements, jouets, outils de travail ou articles que vous ne voulez plus.
• Garder la monnaie trouvée dans les poches de vêtements ou les coussins de canapé et voir combien vous avez collecté à la fin de l’année.

LISTE POUR le grand ménage

Garez-vous 
à l’endroit le 
plus éloigné 
et profitez de 
la marche.

Préparez les 
repas pour la 
semaine.

Buvez de 
l’eau 30 
minutes avant 
un repas pour
favoriser la
digestion.

Appréciez 
les petites 
choses de la 
vie.

Cuisinez un
repas.

Mettez vos 
limites.

Concentrez- 
vous sur le 
positif plutôt 
que sur le 
négatif.

Faites don
d’aliments 
non
périssables 
à un refuge.

Terminez tous 
vos objectifs 
du mois !

Prenez
rendez-vous 
pour un 
massage.

Passez du 
temps avec 
vos animaux 
de 
compagnie.

Appréciez 
ce que vous 
tenez souvent 
pour acquis.

Inscrivez 3 
choses que 
vous aimez à
propos de
vous-même.

Protégez vos 
yeux. Portez 
des lunettes 
de soleil.

Appelez un 
ami!

Mardi Tacos.
Partagez 
votre taco 
préféré.

Inscrivez vos 
objectifs du 
mois.

Regardez le
coucher de 
soleil.

Visitez une 
petite
entreprise 
locale.

Cliquez ici pour télécharger l’activité

2025 EN COULEURS & 
INTERACTIF
Télécharger

Lun      Mar      Mer        Jeu        Ven       Sam     Dim
1

Votre devise du mois:

www.systems24-7.com Facebook@systems247 LinkedIn@systems 24-7 Instagram@Dunk247 YouTube@Systems24-7

Le calendrier est rempli de conseils pour vous aider à vivre la devise du mois (         ). Cependant, n’hésitez pas à créer votre propre 
devise! Coloriez les bouteilles au fur et à mesure que vous buvez de l’eau tout au long de la journée (4 bouteilles = 8 verres d’eau). 
Avez-vous fait de l’exercice physique? Cochez la case appropriée.

Mes objectifs du mois:

1.
2.
3.
4. Avez-vous suivi votre devise du mois ce mois-ci?

Les jours en gris foncé indiquent que 
les bureaux de Dunk sont fermés ou un 
changement d’heures.

Aucun rêve n’est hors de portée

Notes:302928

22 23 24 25 26 27

201917161514

7 8 9 10 11 12 13

65432

20
25

 C
ale

nd
rie

r m
ieu

x-ê
treAvril

18

21

Lundi de 
Pâques

Vendredi saint

Notes:

Journée 
nationale du 

deuil

QUOTIDIEN HEBDOMADAIRE MENSUEL ANNUEL

Cuisine
Laver la vaisselle et 
les comptoirs
Désinfecter l'évier
Essuyer la plaque de 
cuisson et le four
Nettoyer la table 
Vider la poubelle
Balayer le plancher

Salles de bain
Nettoyer les miroirs 
Essuyer l'évier et les 
comptoirs
Nettoyer le siège et la 
cuvette des toilettes
Balayer le plancher
Vider les poubelles
Essuyer la 
baignoire/douche

Salon
Essuyer la table 
Ramasser ce qui 
traîne
Épousseter les 
meubles

Chambre
Faire le lit
Ramasser ce qui 
traîne

Buanderie
Faire la lessive
Plier et ranger les 
vêtements

Bureau
Ramasser ce qui 
traîne
Vider la poubelle
Trier le courrier
Balayer le plancher

Cuisine
Vérifier les aliments périmés
Nettoyer le réfrigérateur 
Décrasser la plaque de 
cuisson et le four
Essuyer les petits 
électroménagers
Passer l’aspirateur 
Laver le plancher
Nettoyer les armoires

Salle de bain
Nettoyer l'évier et les 
comptoirs
Nettoyer en profondeur les 
toilettes
Vérifier les médicaments 
périmés
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Récurer la baignoire/douche

Salon
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Passer l'aspirateur sur les 
canapés
Nettoyer derrière et sous les 
meubles

Chambre
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher
Changer les draps

Buanderie
Passer l’aspirateur et laver le 
plancher

Bureau
Épousseter et passer 
l’aspirateur
Laver le plancher
Époussetter l'ordinateur et le 
clavier
Vérifier les fournitures

Autre
Sortir les poubelles et le 
recyclage
Nettoyer le jardin et les 
plates-bandes

Cuisine
Nettoyer en profondeur la 
plaque de cuisson et le four
Nettoyer en profondeur le 
réfrigérateur et le 
garde-manger
Nettoyer les stores/rideaux
Laver les fenêtres
Nettoyer en profondeur les 
électroménagers
Nettoyer la hotte d'extraction

Salle de bain
Nettoyer les pommeaux de 
douche
Nettoyer les stores/rideaux
Laver les fenêtres

Salon
Nettoyer les stores/rideaux
Époussetter les appareils 
électroniques
Polir les meubles en bois

Chambre
Nettoyer les stores/rideaux
Passer l'aspirateur et 
retourner le matelas
Polir les meubles en bois
Désencombrer et ranger les 
placards
Laver les fenêtres
Époussetter les appareils 
électroniques

Buanderie
Laver les fenêtres
Nettoyer le sèche-linge
Nettoyer la machine à laver

Bureau
Laver les fenêtres
Nettoyer les stores/rideaux

Autre
Jeter les jouets ou fournitures 
indésirables
Laver les fenêtres
Tester les détecteurs de 
fumée
Nettoyer le barbecue
Ranger et organiser le garage

Autre
Nettoyer les gouttières
Laver les fenêtres 
extérieures
Inspecter les conduits de 
ventilation
Préparer les 
plates-bandes du jardin
Inspecter l'équipement 
de jardin
Nettoyer à haute 
pression la façade
Nettoyer à haute 
pression les 
meubles/extérieurs
Nettoyer les allées
Nettoyer la cheminée
Remplacer les piles des 
détecteurs de fumée
Nettoyer les tapis à la 
vapeur

Ajoutez vos propres 
tâches :

• Faire don de vêtements, jouets, outils de travail ou articles que vous ne voulez plus.
• Garder la monnaie trouvée dans les poches de vêtements ou les coussins de canapé et voir combien vous avez collecté à la fin de l’année.

LISTE POUR le grand ménage

Garez-vous 
à l’endroit le 
plus éloigné 
et profitez de 
la marche.

Préparez les 
repas pour la 
semaine.

Buvez de 
l’eau 30 
minutes avant 
un repas pour
favoriser la
digestion.

Appréciez 
les petites 
choses de la 
vie.

Cuisinez un
repas.

Mettez vos 
limites.

Concentrez- 
vous sur le 
positif plutôt 
que sur le 
négatif.

Faites don
d’aliments 
non
périssables 
à un refuge.

Terminez tous 
vos objectifs 
du mois !

Prenez
rendez-vous 
pour un 
massage.

Passez du 
temps avec 
vos animaux 
de 
compagnie.

Appréciez 
ce que vous 
tenez souvent 
pour acquis.

Inscrivez 3 
choses que 
vous aimez à
propos de
vous-même.

Protégez vos 
yeux. Portez 
des lunettes 
de soleil.

Appelez un 
ami!

Mardi Tacos.
Partagez 
votre taco 
préféré.

Inscrivez vos 
objectifs du 
mois.

Regardez le
coucher de 
soleil.

Visitez une 
petite
entreprise 
locale.

Une version plus large de cette activité est disponible à la page 16

2025 EN NOIR ET BLANC
(À IMPRIMER)
Télécharger

MISES À JOUR DU PROGRAMME
MIEUX-ÊTRE

Intégrer le mieux-être au quotidien peut prendre un certain temps. Apprendre de nouvelles habitudes 
demande du travail! Chaque année, Dunk & Associés publie un calendrier mieux-être rempli d’activités 
et de conseils pour vous aider à vivre la devise du mois. Chaque mois est différent et inclut des défis 
amusants pour vous aider à intégrer le mieux-être au travail et atteindre l’équilibre travail-vie personnelle.

CALENDRIERS MIEUX-ÊTRE 2025
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VOS RESSOURCES GRATUITES DU MOIS

Cliquez sur 
chaque image pour 

l’agrandir et la 
télécharger

Sécurité en 
randonnée

Pâques en toute 
sécurité

Conseil de 
sécurité face à 

l’ours noir 

Assurez-vous de manipuler 
les œufs en toute sécurité. 
Faites-les bien cuire et 
conservez-les dans le 
réfrigérateur pour éviter les 
intoxications alimentaires. 

What time were 
you coming over 
for the bbq?

Going Hiking 
should be back 
around 5pm!

YOU 12:30 am

FROM 12:15am

Optimisé par Systèmes 24-7

CONSEILS DE SÉCURITÉ 
FACE À L’OURS NOIR

SI UN OURS NOIR VOUS ATTAQUE :
Faites du bruit, agitez les bras et tentez d’intimider l’ours. Restez ferme.
Soyez agressif et défendez-vous avec tout ce que vous avez sous la main.
Si une femelle vous attaque pour protéger ses oursons, faites le mort.
Si vous avez un vaporisateur de gaz poivré sous la main, utilisez-le. Vous 
voulez créer un écran de gaz poivré entre vous et l’animal. Vaporisez 
lorsque l’ours se trouve à une distance d’environ 40 pieds. Visez les yeux.

SI UN OURS COURT VERS VOUS : 
Il se peut qu’un ours se dirige vers vous afin de tenter de vous éloigner. L’ours 
peut courir vers vous, dévier sa trajectoire ou s’arrêter brusquement. Si cela se 
produit, ne bougez pas jusqu’à ce que l’ours cesse de courir puis 
éloignez-vous.
Ne vous enfuyez pas en courant! Si vous 
courez, l’ours pourrait vous pourchasser 
et il court probablement plus vite que vous.
Ne grimpez pas dans un arbre ; cela pourrait 
déclencher une poursuite et les ours noirs 
peuvent aussi grimper aux arbres.

SI VOUS RENCONTREZ UN OURS :
Restez clame et évitez les mouvements brusques.
Laissez-lui amplement d’espace afin d’éviter de le déranger. Si l’ours 
modifie son comportement, vous êtes trop prêt, éloignez-vous.
Si l’ours est loin et qu’il ne vous a pas encore vu, retournez d’où vous 
venez et attendez qu’il soit parti ou prenez un autre chemin pour le 
contourner rapidement et silencieusement.
Si l’ours s’aperçoit de votre présence, essayez d’avoir son attention 
alors qu’il est encore loin. Parlez-lui doucement et agitez les bras 
pour qu’il vous identifie en tant qu’humain.
L'ours peut s'approcher de vous ou se dresser sur ses pattes arrière. S'il se 
cabre, c'est probablement pour renifler votre odeur, cela ne constitue pas 
nécessairement un signe d'agressivité. 
Ne nourrissez jamais un ours.

https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/2025%20Wellness%20Calendar%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/2025%20Wellness%20Calendar%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/2025%20Wellness%20Calendar%20FR%20Print%20Friendly.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/2025%20Wellness%20Calendar%20FR%20Print%20Friendly.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/Easter%20Safety%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/Hiking%20Poster%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/Black%20Bear%20Safety%20Tips%20FR.pdf
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SOMMAIRE DES RÉCENTES MISES À 
JOUR LÉGISLATIVES

SOMMAIRE

Dunk & Associés continue de surveiller les modifications législatives et de mettre à jour le contenu du 
programme et des modules de formation afin d’assurer la conformité. Pour consulter le sommaire des 
récentes mises à jour législatives, cliquez ici.

Cliquez pour passer directement à une province en particulier.

SOMMAIRE DES MODIFICATIONS CE QUE ÇA SIGNIFIE POUR L’EMPLOYEUR?

Hausse du salaire minimum
Le gouvernement fédéral a annoncé qu’à partir 
du 1er avril 2025, le salaire minimum fédéral 
augmente, passant de 17,30 $ à 17,75 $ de 
l’heure, ce qui représente une hausse de 2,4 %.

CCT

Hausse du salaire minimum
Vous devrez en tenir compte dans votre budget 
annuel et ajuster le salaire des travailleurs qui 
touchent actuellement le salaire minimum avant le 
1er avril 2025.

Ce mois-ci, il n’y a 
que deux mises à jour 

législatives; pour le 
CCT et pour la 

Colombie-Britannique.

SOMMAIRE DES MODIFICATIONS CE QUE ÇA SIGNIFIE POUR L’EMPLOYEUR?

Hausse du salaire minimum
À partir du 1er juin 2025, le salaire minimum passe 
de 17,40 $ à 17,85 $ de l’heure en application des 
modifications apportées à la Loi sur les normes 
d’emploi au printemps 2024, qui ont introduit des 
augmentations annuelles du salaire.

COLOMBIE-BRITANNIQUE

Hausse du salaire minimum
Vous devrez en tenir compte dans votre budget 
annuel et ajuster le salaire des travailleurs qui 
touchent actuellement le salaire minimum avant le 
1er juin 2025.

COLOMBIE - 
BRITANNIQUE

https://images.systems24-7.com//images/2025/Monthly%20Newsletters/04%20April%20newsletter/French/Resources/March%202025%20Newsletter%20FR.pdf


Avril 2025 | Issue 1279

MERCI DE NOUS AVOIR LU.
RENDEZ-VOUS LE MOIS

PROCHAIN.

Téléphone: 705-731-4992 | Fax: 705-731-4980 | Sans frais: 1-855-817-3960


