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Nos bureaux sont fermés pour I’Action de grace :
6 et 9 octobre 2023

Nous vous rappelons que les bureaux de Dunk & Associés/Systémes
24-7 seront fermés le vendredi 6 octobre et le lundi 9 octobre pour le
long week-end de I’Action de gréace. Cliquez sur les images
ci-dessous pour consulter des affiches de sécurité pour I’Action de
grace.

Qs s ol i

oS AMEREAN G > &
N

SOUFFRIRA DUNE MALADIE b
DORIGNE ALMENTARE eeeamnteo ¢/~
LA SALUBRITE DES ALIMENTS, ;+/ IMPORTANT!
Sivecosquelcques consels ot n e G s socutae
EZ DES ALIMENTS
7 Potley Loujouts ATTENTION
41 it o vere
i —

ACHETEZ UN

THERMOMETRE

POUR 7D\
ALIMENTS [ 32}

(VIS PASYSTEMES 247

Journée mondiale de la santé mentale:
10 octobre 2023

La Journée mondiale de la santé mentale a pour objectif de sensibiliser
aux problemes de santé mentale dans le monde.
https://www.who.int/campaigns/world-mental-health-day
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Mental%20Health%20Awareness%20V2.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Thanksgiving%20Holiday%20Safety%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Thanksgiving%20poster%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Turkey%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Halloween%20Safety%20FR.pdf
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Ajoutez une fonctionnalités complémentaires a votre site

Systemes 24-7 dés maintenant! Jusqu’au 1er décembre,

bénéficiez d’une réduction de 13 % sur tous les achats
de modules complémentaires! Systemes 24-7 propose
de nombreuses fonctionnalités abordables pour vous
aider a tirer le meilleur parti de votre plate-forme! Par
exemple, la fonctionnalité High Five, qui vous permet de
donner des High Five numériques a vos employés pour
un travail bien fait, la fonctionnalité Entretien préventif
pour faire le suivi et la planification de vos entretiens ou
encore le Planificateur d’événements pour une gestion
efficace de tous vos événements.

Systemes 24-7, c’est plus qu’une simple plate-forme LMS ou plate-forme de « conformité ». C’est
une plate-forme pour vos employés, qui ajoute de la valeur a leur expérience professionnelle.
Plusieurs fonctionnalités complémentaires sont disponibles pour vous aider a étre plus efficace et a
gagner du temps! Ne travaillez pas plus dur, mais plus intelligemment!
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OFFRES D'EMPLOI
REPERTOIRE DU PERSONNEL

Le rabais est valide pendant toute la durée de votre contrat avec Dunk
& Associés/Systemes 24-7. Lors de votre renouvellement, vous
continuerez a recevoir la fonctionnalité complémentaire a prix réduit.

Cette offre n’est pas disponible aux clients d’un site partagé et doit étre
facturée avant le 1er décembre pour bénéficier du prix réduit.

Cliquez ci-dessous pour consulter la liste des fonctionnalités en option.
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Systems%20247%20Program%20Add%20Ons%20FR.pdf

Mises a jour technologigues

NOUVEAU! Nouveau modele de courriel -
Assignation d’une formation
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Un nouveau modele de courriel est maintenant disponible
dans le centre de notification! L’activation de ce courriel vous
permet d’informer les employés qu’une nouvelle formation leur
a été assignée. Le courriel est envoyé lorsqu’une nouvelle
formation est ajoutée, lorsqu’un profil de formation est mis a
jour et/ou lorsqu’un service ou une catégorie de I'employé est

modifié, etc. -
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Trousses de conformité maintenant
disponibles

Les trousses de conformité pour les
clients des services de Sécurité et de RH
sont maintenant disponibles. Connectez-vous
a Systemes 24-7 et cliquez sur Trousses de
conformité pour lire les instructions.

Pour le programme de santé et sécurité, vous
devez compléter toutes les missions pour maintenir
votre lieu de travail conforme aux exigences.

Formation sur les
attaquants actifs
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Mise a jour SIMDUT!

Désormais, le SIMDUT 2015 sera uniquement appelé le « SIMDUT ». Pour la plupart des lieux
de travail, les plus importantes répercussions de la transition du SIMDUT 2015 vers le SIMDUT
modifié seront I'adoption d’une nouvelle classe de danger physique, soit les produits chimiques
sous pression ainsi que I'adoption d’une catégorie de danger pour les aérosols ininflammables
et de nouvelles sous-catégories pour les gaz inflammables. Plusieurs révisions ont également
été apportées aux éléments d’information devant figurer sur les fiches de données de sécurité
et les étiquettes, y compris des modifications aux éléments requis concernant les propriétés
physiques et chimiques a la section 9 de la fiche de données de sécurité.

===

Les modifications réglementaires prévoient une période de transition de 3 ans, se terminant le
14 décembre 2025 afin de donner aux fournisseurs, aux employeurs et aux travailleurs le temps
de s’adapter aux changements et de favoriser I'uniformité partout au Canada. Depuis le 1er
octobre 2023, Dunk & Associés/Systemes 24-7 procede a la révision du module de formation
SIMDUT 2015, désormais SIMDUT, afin d’y apporter les mises a jour nécessaires. Les
employés ne sont pas tenus de refaire la formation (sauf si 'employeur le souhaite).
Assurez-vous plutét de communiquer a tous les employés la séance d’informations de ce
mois-ci: Mises a jour du SIMDUT. Les nouveaux employés doivent cependant faire la
formation SIMDUT, comme requis. Si vous étes un client des services de santé et sécurité, la
séance d’informations est déja disponible sur le site Web dans la trousse du mois d’octobre.

SEANCE D'INFORMATIONS
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N’OUBLIEZ PAS, LA SECURITE AVANT TOUT
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/WHMIS%20Update%20Safety%20Talk%20FR.pdf
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Récentes mises a jour législatives

Les modifications Iégislatives font rarement la une des journaux. Pas de soucis, Dunk &
Associés fait le travail pour vous! Chague mois, nous vous communiquons les modifications
législatives en vigueur! En cas de modification Iégislative, Dunk & Associés apporte aussi
les modifications nécessaires a la formation, aux politiques et formulaires des clients des
services de

-
santé & sécurité et RH, le cas échéant. “
Pour voir |a liste des modifications récentes, cliquez ici. “
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/October%20Legislation%20Changes%20FR.pdf
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Semaine de 4 jours

Au printemps 2020, Dunk & Associés a donné le choix a ses employés : une semaine de travail de 4 jours ou
une semaine de travail de 5 jours, mais des journées plus courtes. Nous souhaitons aujourd’hui vous partager
les commentaires de nos employés quant a ces options. Plusieurs entreprises au Canada et a travers le
monde ont opté pour la semaine de quatre jours. Si vous envisagez cette option, lisez les commentaires de
nos employés ci-dessous pour vous convaincre de passer a 'action (si ¢’est rentable pour vous).

« Je suis maman. La semaine de travail de 4 jours aurait bien fonctionné pour moi si mon enfant avait été plus
Jeune, mais comme il est a I'école, j'ai plutdt opté pour la semaine de travail de 5 jours, avec des journées
plus courtes. C’est vraiment avantageux pour notre famille. Je suis maintenant en mesure d’accompagner
mon enfant a l'arrét d’autobus tous les matins et les apres-midi. Mes journées se terminant plus tot, j’ai le
temps de profiter du parc, de préparer un souper sain et de passer du temps en famille. On entend souvent
dire qu'il est impossible d’étre a la fois un bon employé et un bon parent. Ma situation de travail me permet
d’équilibrer les deux et de sentir que je m'investis a 100 % dans les deux réles. »

« J'adore la semaine de travail de 4 jours. Ca me permet de planifier mes rendez-vous, de visiter des endroits
qui seraient normalement occupés le week-end, ou simplement de profiter d’un long week-end pour me
détendre et déconnecter du travail. Ce modeéle d’organisation du travail m'aide a avoir une vie plus
equilibrée, ce que je n‘avais pas auparavant. Je trouve également que je suis plus productif au travail. Je sais
que ma semaine est plus courte, donc je suis plus concentre. »
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Semaine de la prévention des Incendies
8-14 octobre 2023

===

La Semaine de la prévention des incendies permet de sensibiliser la population aux risques
d’incendie, au travail comme a la maison, et aux moyens de les prévenir afin d’assurer la protection
de tous. Vous trouverez ici quelques affiches sur la prévention des incendies.
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Fire%20Emergency%20Safety%20Poster%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Fire%20Extinguisher%20Below%20Sign%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Fire%20Prevention%20Week%20Poster%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Fire%20Response%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Fire%20Safety%20Poster%20FR.pdf

DECLARATION DE

CAPACITE — QUELLES SONT™ ™
LES CAPACITES DE VOS
EMPLOYES?

N

scommodement? Quels sont les risques

e ol4 o WS = <
- aposer ces questions ? Joignez-vous a
nous pour en discuter!

Maladies infectieuses Publie: 20 septembre 2023

1« Octobre 2023 | Bulletin 109 10


https://www.systems24-7.com/webinar-schedule-public
https://events-na10.adobeconnect.com/content/connect/c1/1592330573/en/events/event/private/1591777260/1628451312/event_registration.html?sco-id=2374505932&_charset_=utf-8
https://systems24-7.adobeconnect.com/pxhpg8b69xwa/
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Intégrer le mieux-étre au quotidien peut prendre
habitudes demande du travail! Chaque année
rempli d’activités et de conseils pour vous aidé
différent et inclut des défis amusants pour vou
atteindre I’équilibre travail-vie personnelle.
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https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Halloween%20Safety%20PosterFR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Chemical%20Spill%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/WHMIS%20Update%20Safety%20Talk%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/10%202023%20Wellness%20Calendar%20FR.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Full%20Year%202023%20Wellness%20Calendar%20FR-updated.pdf
https://images.systems24-7.com//images/2023/Monthly%20Newsletter/10%20October/French/Resources/Full%20Year%202023%20Wellness%20BW%20Calendar%20FR-updated.pdf
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